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Опште информације 
Назив буџетског корисника (БК) Покрајински секретаријат за привреду и туризам 
Статус корисника  
(упиши у колону десно да ли је 
корисник директан, индиректан или 
установа) 

директан 

Уколико је корисник индиректан 
или установа навести за ког 
директног БК сте везани 

 

Датум израде плана 26.12.2024. године 
Период за који се израђује план  
Име одговорног лица за 
координацију на изради плана код 
БК 

Александар Борковић, в.д. помоћник 
покрајинског секретара 

Имена запослених и одговорних 
лица која су учествовала у изради и 
њихове функције 

Драгана Ђурђев, начелник 
Маја Буљешевић, начелник 
Снежана Буторац, начелник 
Весна Грковић, шеф одсека  
Биљана Крстин, самостални саветник 
Милош Дробњак, саветник 
 

Програмска структура БК 
Упиши укупан број ПРОГРАМА и 
ПРОГРАМСКИХ АКТИВНОСТИ 
(последњи усвојен буџет као извор 
информација) 

Укупан број програма: 6 
Укупан број програмских 
активности: 

13 

Укупан број пројеката: 2 

Примена РОБ-а у последњем буџету 
 

Укупан број програма који 
садржи РОБ циљеве и 
индикаторе: 
 

5 

Укупан број програмских 
активности који садржи РОБ 
циљеве и индикаторе: 

9 

Укупан број пројеката који су 
директно усмерени на родну 
равноправност: 

/ 

Укупан број пројеката који су 
индиректно усмерени на родну 
равноправност: 

/ 

Обавезни Прилози уз план: 
 

Прилог 1  - РОБ циљеви и 
индикатори из буџета-последњи 
усвојени буџет 
 

 



Прилог 2 – Извештај о учинку по 
РОБ циљевима и индикаторима 
(последњи извештај о учинку)  

Додатни прилози БК: 
(наведите који) 

  

 

Капацитети и подаци  

Статус података разврстаних по полу у евиденцијама и базама буџетског корисника  
  

Питање Одговор 
Да ли евиденције и базе о 
корисницима и корисницама 
(лицима) а које користите у раду 
садрже родно разврстане податке?  

 

1) Да 
2) Не  
3) Делимично 

- Ако је ваш одговор не или 
делимично, наведите шта је  
потребно да предузмете да се 
ситуација унапреди 

 
 
 
 

- Који су  ресурси за то потребни 
и да ли су потребна додатна 
буџетска средства? 

 

Да ли евиденције и базе о 
корисницима и корисницама а које 
користите у раду садрже податке 
разврстане по другим важним 
карактеристикама? (на пример, место 
становања, године старости, 
здравствено стање) 

1) Да 
2) Не 
3) Делимично 

1) Ако не наведите шта је 
неопходно да БК предузме 
како би се подаци прикупили. 

 

- Који су  ресурси за то потребни 
и да ли су потребна додатна 
буџетска средства? 

 

 

Да ли БК прикупља све податке у 
складу са Законом о родној 
равноправности?  

1) Да 
2) Не  
3) Делимично 



Ако да, приложите у листи прилога 
обједињене податке на утврђеном 
обрасцу 

- Ако не, наведите шта је 
неопходно да БК предузме 
како би се подаци прикупили.  

 

- Који су  ресурси за то потребни 
и да ли су потребна додатна 
буџетска средства? 

 

Да ли БК у поступку планирања, 
израде планова и програма  користи 
родно одговорне податке и да ли су 
они видљиви у вашим планским 
документима? 

1) Да 
2) Не  
3) Делимично 

Ако не, наведите шта је неопходно да 
БК предузме.  

 

Који су  ресурси за то потребни и да 
ли су потребна додатна буџетска 
средства? 

 

Са листе неопходних задатака које 
сте навели изнад а за унапређење 
прикупљања и коришћења родно 
разврстаних података наведите 
приориeте на које ћете се усмерити у 
наредне две буџетске године, и 
укључити их у програмске 
информације кроз РОБ циљеве и 
индикаторе. 

Приоритети за унапређење прикупљања и 
коришћења података су: 
 
 

 

  



Родна анализа буџетских програма  
 

 
Питање 

Одговор 

Да ли је у последње три године 
спроведена ex ante или ex post родна 
анализа програма, програмских 
активности или пројеката у буџету?  
 

1) Да 
2) Не 

 

Ако да, Наведите пун назив 
документа, када је спроведена и ко је 
спровео анализу.  
На који програм или више њих се 
односи родна анализа 
Ако да, приложите родну анализу као 
прилог 

Родна анализа подршке женском и социјалном 
предузетништву коју пружа Покрајински 
секретаријат за привреду и туризам, септембар 
2023. године, UN WOMEN 

Напомена:  
Уколико родна анализа ваших 
програма није спроведена, препорука 
је да планирате спровођење како 
бисте могли да утврдите у којој 
мери ваши програми доприносе 
родној равноправности и где је 
простор за унапређење. 
Спровођење родне анализе можете 
да планирате за наредну буџетску 
годину. 

 

Наведите приоритeте на које ћете се 
усмерити у наредне две буџетске 
године када је у питању родна 
анализа, и укључити их у програмске 
информације кроз РОБ циљеве и 
индикаторе. 

Приоритети за спрoвођење родне анализе су: 
 
 

 
 

 

 

 

 



Обуке и процедуре за родно одговорно планирање и буџетирање код БК  
Питање Одговор 

Да ли су код буџетског корисника 
потребне додатне обуке из области родне 
равноправности и антидискриминације?  

 

1) Да 
2) Не 

Ако су потребне за коју циљну групу? Запослени на руководећим и 
извршилачким местима  задужени за 
пројектовање, планирање и спровођење  
програма/пројеката 

Које обуке? 1) Основна обука из области родне 
равноправности и 
антидискриминације 

2) Напредна обука из области родне 
равноправности и анти 
дискриминације 

3) Родно одговорно планирање 
4) Родно одговорно буџетирање 
5) Родна анализа 
6) Нешто друго__? 

 
Да ли је у циљу ефикасније 
имплементације РОБ-а потребно да се код 
буџетског корисника промене неке 
унутрашње процедуре или описи послова 
које би унапредиле планирање и 
извештавање о доприносу унапређењу 
родне равноправности.  
Ако да, објасните 

 

Наведите приоритeте на које ћете се 
усмерити у наредне две буџетске године 
како бисте унапредили капацитете, и 
укључити их у програмске информације 
кроз РОБ циљеве и индикаторе. 

1. Напредне обуке из области родне 
равноправности и 
антидискриминације  

 

 

  



Родно одговорне активности и мере из усвојених стратешких докумената и прописа  
 

ПЛАН РАЗВОЈА АП ВОЈВОДИНЕ ЗА ПЕРИОД 2023-2030. ГОДИНE 
https://www.planrazvojaapv.rs/ 
 
Покрајинска скупштинска одлука о Програму за заштиту жена од насиља у породици и 
партнерским односима и других облика родно заснованог насиља за период од 2023. 
до 2026. («Сл. лист АПВ» бр. 16/2023) 
https://www.paragraf.rs/glasila/apv/sluzbeni-list-ap-vojvodine-16-2023.html 
 
Стратегија  за родну равноправност за период од 2021 до 2030. године 
https://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/103/1 
Акциони план за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 
2030. године ("Сл. гласник РС", бр. 99/ 2022.) 
https://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/drugiakt/2022/99/1 
Стратегија превенције и заштите од дискриминације за период од 2021. до 2030. („Сл. 
гласник“, бр. 12/2022)https://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2022/12/2 
Акциони план за спровођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације за 
приод од 2022. до 2023. године („Сл. гласник РС“, бр. 112/2022) 
https://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/drugiakt/2022/112/1 
Стратегија за спречавање и борбу против родно заснованог насиља према женама и 
насиља у породици за период од 2021. до 2025. године („Сл. гласник РС“, бр. 47/2021) 
https://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2021/47/1/reg 
Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња  у Републици Србији  за период 
2022-2030. године („Сл. гласник РС“ br. 23/2022 
https://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2022/23/1 
 
Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2022 до 2030. године 
https://www.mto.gov.rs/extfile/sr/1814/Strategija%20za%20mlade%20u%20RS%20za%20pe
riod%20od%202023.%20do%202030.%20godine.pdf 
 
Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године ("Сл. 
гласник РС", бр. 18/2021 и 36/2021 - испр.) 
https://www.nsz.gov.rs/live/dokumenti/strategija_zapo_ljavanja_u_rs_za_period_2021._do_
2026._godine.cid74576 



Акциони план за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године ("Сл. гласник РС", 
број 22/2024) 
Покрајински акциони план запошљавања у АП  Војводини („Сл. лист АПВ“, број 42/2024) 
https://www.spriv.vojvodina.gov.rs/ 
План развоја АП Војводине за период 2023-2030. годинe 
https://www.planrazvojaapv.rs/ 
Програм развоја туризма Аутономне покрајине Војводине за период од 2023. до 2025. 
године 
https://spriv.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2021/11/Program-razvoja-turizma-APV-
2023-2025-nacrt.pdf  
 

 

Назив Стратешког 
документа 

Наведите Мере и Активности 
које су релевантне за буџетског 
корисника 

Изаберите приоритет за 
наредну буџетску годину на 
који ћете се усмерити 

Покрајински акциони 
план запошљавања у 
АП  Војводини 

1. Самозапошљавање 
2. Запошљавање 

незапослених лица 
3. Јавни радови 
4. Стручна пракса 
5. Обуке у 

професионалним и 
радним вештинама 

Обуке у професионалним и 
радним вештинама 

План развоја 
АП Војводине 
2023-2030. године 

МЕРА 1.4. Развој социјалног 
предузетништва 

МЕРА 1.4. Развој социјалног 
предузетништва 

План развоја 
АП Војводине 
2023-2030. године 

МЕРА 3.2. Подршка креирању и 
промоцији одрживе туристичке 
понуде (производа) 
 

МЕРА 3.2. Подршка креирању 
и промоцији одрживе 
туристичке понуде 
(производа) 
 

 

  



 

АКТИВНОСТИ ЗА ФИСКАЛНУ ГОДИНУ 2025-2027. ГОДИНУ 
Програм/Програмска 

активност 
Циљеви Индикатори 

0802 Уређење система 
рада и радно-правних 
односа 

Обезбеђивање  учешћа 
жена и мушкараца у саставу 
Покрајинског социјално-
економског савета 

Број жена у саставу чланова 
Покрајинског социјално-
економског савета / Број 
мушкараца у саставу 
чланова Покрајинског 
социјално-економског 
савета 

08021001 
Институционализација 
трипартитног социјалног 
дијалога у АП Војводини  

Афирмисање родне 
равноправности код 
заузимања ставова о 
економским и социјалним 
питањима из делокруга 
рада 

Број заузетих ставова у вези 
са родном равноправношћу 

0803 Активна политика 
запошљавања 

Подстицање запошљавања  
и смањење незапослености 
жена и мушкараца 

Проценат жена  
обухваћених реализацијом  
програма и мера активне 
политике запошљавања 

08031001 Активна политика 
запошљавања у АП 
Војводини 

Повећање запошљавања и 
радног ангажовања 

% жена запослених 
реализацијом мере  
самозапошљавања / % 
мушкараца запослених 
реализацијом мере  
самозапошљавања/ %жена 
запослених, радно 
ангажованих и обучених 
реализацијом  мера 
активне политике 
запошљавања / 
%мушкараца запослених, 
радно ангажованих и 
обучених реализацијом 
мера  активне политике 
запошљавања 

1507 Уређење и развој у 
области туризма 

Увођење родне 
перспективе у мере 
унапређења туризма у АП 
Војводини 

Број мера у које је уведена 
родна перспектива у 
односу на укупан број мера 
у Покрајинском 
секретаријату за привреду 
и туризам 



15071001 Развој 
туристичког потенцијала АП 
Војводине 

Подршка женама и 
мушкарцима за 
манифестације локалног, 
регионалног и 
међународног значаја које 
утичу на креирање 
атрактивне туристичке 
понуде 

Број жена чланица 
подржаних удружења које 
организују манифестације и 
учествују на 
манифестацијама / Број 
мушкараца чланова 
подржаних удружења који 
организују манифестације и 
учествују на 
манифестацијама 

 Унапређење туристичке 
инфрастуктуре у 
приоритетним 
дестинацијама 

Број жена које су већинске 
власнице подржаних 
обновљених и опремљених 
објеката, по додељеним 
субвенцијама / Број 
мушкараца који су 
већински власници 
подржаних  обновљених и 
опремљених објеката, по 
додељеним субвенцијама 

1509 Подстицаји развоју 
конкурентности привреде 

Развијање родно осетљивог 
приступа привредном 
развоју 

Број мера за унапређење 
положаја жена у области 
привреде 

15091001 Подршка развоју 
предузетништва, микро, 
малих  и средњих 
привредних друштава 

Јачање женског 
предузетништва 

Удео подржаних 
предузетница и 
привредних друштава чије 
су власнице и  управљачи 
жене у укупном броју 
корисника средстава (%) / 
Учешће одобрених 
субвенција за жене - 
предузетнице и 
(су)власнице привредних 
друштава, у укупној 
вредности додељених 
субвенција 

15091005 Подршка 
уметничким и старим 
занатима 

Подршка старим и  
уметничким занатима и 
производима домаће 
радиности 

Удео субвенција (у %) за 
мушкарце осниваче 
занатских радњи (домаћој 
радиности) / Удео 
субвенција (у %) за жене 
оснивачице занатских 
радњи (у домаћој 
радиности ) 



15091006  Администрација, 
управљање и инспекцијски 
надзор 

Мапирање активности, 
мера и политика из 
надлежности секретаријата 
са аспекта остваривања 
циљева утврђених 
прописима који уређују 
родну равноправност и 
антидискриминацију и 
утвђивање листе 
приоритета за родно 
планирање 

Израђен план - Програм 
рада примене РОБ-а у 
поступку планирања буџета 

15091013 Подршка развоју 
капацитета социјалних 
предузећа и социјално 
предузетничких иновација 

Унапређење  
конкурентности  социјалних 
предузећа  на територији 
АП Војводине 

Удео запослених жена 
обухваћених подршком 
развоју социјалне 
економије у АПВ 

15091017 Подршка раду 
Гаранцијског фонда АП 
Војводине 

Обезбеђење лакшег 
приступа клијената Фонда 
домицилном финансијском 
тржишту, као  и повољнијих 
услова кредитирања (ниже 
каматне стопе, дужи 
рокови отплате кредита, 
дужи период мировања 
отплате кредита, итд.), 
путем издавања гаранција, 
као средства обезбеђења 
кредита привредним 
ентитетима са седиштем на 
територији АП Војводине. 

Број аплицирања жена у 
укупном броју издатих 
гаранција 

 

 

 

Број: 003596151 2024 09425 001 002 000 001 

У Новом Саду, 26. децембра 2024. године 

 

 
          ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАР ЗА  

     ПРИВРЕДУ И ТУРИЗАМ  
     др Ненад Иванишевић 


		2024-12-27T11:16:27+0100
	Pokrajinski sekretarijat za privredu i turizam 200036197




