Образац компетенција 
за радна места у Покрајинском Секретаријату за привреду и туризам 
  

	1. 
	Редни број и назив радног места 
	1.Подсекретар

	2. 
	Звање радног места 
	   Положај у првој групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	/

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	           Послови руковођења
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације; 

7) управљање јавним политикама. 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
2) Закон о спречавању корупције
3) Закон о буџетском систему

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	/

	
	Лиценце / сертификати 
	/

	
	Возачка дозвола 
	/

	
	Страни језик 
	/

	
	Језик националне мањине 
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 2. Инспектор  за електронске комуникације  

	2. 
	Звање радног места 
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	  /

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  

  

  

  Инспекцијски послови
  
	 1) општи управни поступак и основе управних спорова; 

2) основе казненог права и казнених поступака; 

3) основе прекршајног права и прекршајни поступак;  

4) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика;  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о општем управном поступку
2. Закон о електронским комуникацијама
3. Закон  о инспекцијском надзору

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	 испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  Б категорије

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  3. Инспектор за заштиту ауторског права и сродних права

	2. 
	Звање радног места 
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	  /

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  

  

 Инспекцијски послови
  
	 1) општи управни поступак и основе управних спорова; 

2) основе казненог права и казнених поступака; 

3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 

4) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о општем управном поступку

2. Закон  о инспекцијском надзору
4. Закон о ауторском и сродним правима

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	 испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  Б категорије

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  4. Помоћник покрајинског секретара за правне и материјално-финансијске послове

	2. 
	Звање радног места 
	   Положај у другој групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	  Сектор за правне и материјално-финансијске послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  

            Послови руковођења
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације

7) управљање јавним политикама

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о запосленима у аутономним

покрајинама и јединицама локалне

самоуправе;

2)Закон о слободном приступу

информацијама од јавног значаја;

3)Закон о спречавању корупције
4) Закон о буџетском систему

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: _______________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	5. за опште правне послове -шеф Одсека-



	2. 
	Звање радног места 
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одсек за правне  послове 



	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Послови руковођења
	1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације
7) управљање јавним политикама

	
	           Нормативни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;

	
	Стручно-оперативни послови
	1) технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 



	
	послови управљања људским ресурсима
	1) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 

2) компетенције за рад службеника; 

3) базичне функције управљања људским ресурсима:анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1) Закон о запосленима у аутономним

покрајинама и јединицама локалне

самоуправе

2) Закон о раду
3) Закон о општем управном поступку

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  6. за јавне набавке

	2. 
	Звање радног места 
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одсек за правне  послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Послови јавних набавки 


	 1) методологију за припрему и израду плана јавних набавки; 

2) методологију за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки; 

3) методологију за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке; 

4) методологију за заштиту права у поступку јавних набавки; 

5) методологију за праћење измене уговора о јавној набавци; 

6) облигационе односе; 

7) методологију рада на Порталу јавних набавки

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о јавним набавкама

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /


	
	Лиценце / сертификати 
	 сертификат за службеника за јавне набавке

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  7. за односе са јавношћу

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одсек за правне  послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  

 Послови односа с јавношћу

	 1) управљање односима с јавношћу; 

2) односе с медијима; 

3) методологију и алате за прикупљање и анализу података; 

4) медијску писменост; 

5) интегрисане маркетинг комуникације; 

6) менаџмент догађаја;

	
	Административно-технички послови
	1) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 

2) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података;  

3) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја
2. Закон о спречавању корупције 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  енглески

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  9. Начелник

	2. 
	Звање радног места 
	  Виши саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одељење за материјално-финансијске послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	             Послови руковођења

	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације

7) управљање јавним политикама

	
	 Финансијско-материјални послови 

	1) буџетски систем Републике Србије; 

2) методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања; 

3) терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања; 

4) поступак планирања буџета и извештавање; 

5) поступак извршења буџета; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи 
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о буџетском систему

2) Уредба о буџетском рачуноводству

3) Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  10. за материјално-финансијске послове

	2. 
	Звање радног места 
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одељење за материјално-финансијске послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Финансијско-материјални послови 
	 1)  методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања; 

2) терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања; 

3) поступак планирања буџета и извештавање; 

4) поступак извршења буџета;  

5) финансијско управљање и контролу. 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи 
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1) Закон о буџетском систему

2)  Уредба о буџетском рачуноводству

3) Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	11. за материјално-финансијске послове и књиговођа помоћних књига и евиденција

	2. 
	Звање радног места 
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одељење за материјално-финансијске послове 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 


	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Финансијско-материјални послови 
	 1)  методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања; 

2) терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања; 

3) поступак планирања буџета и извештавање; 

4) поступак извршења буџета; 
5) финансијско управљање и контролу

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи 
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1) Закон о буџетском систему

2) Уредба о буџетском рачуноводству

4) Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	12. за опште правне послове и јавне набавке 
                                                                                                      

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одељење за материјално-финансијске послове 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	стручно-оперативни послови
	1) технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 

	
	  Послови јавних набавки
	 1) методологију за припрему и израду плана јавних набавки; 

2) методологију за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки; 

3) методологију за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
 3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о јавним набавкама
 2) Закон о буџетском систему

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  13. за правно-финансијске послове

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одељење за материјално-финансијске послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 стручно-оперативни послови
	 1) технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
 3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	
	 Финансијско-материјални послови 
	 1)  методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања; 

2) терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања; 

3) поступак планирања буџета и извештавање; 
4) поступак извршења буџета

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе

2)Закон о буџетском систему

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  15. Помоћник покрајинског секретара за привреду

	2. 
	Звање радног места 
	  положај у другој групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за привреду 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  
             Послови руковођења
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације

7) управљање јавним политикама

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о привредним друштвима 
2)Закон о Агенцији за привредне регистре
3)Правилник о одређивању послова који се сматрају старим и уметничким занатима, односно пословима домаће радиности, начину сертификовања истих и вођењу посебне евиденције издатих сертификата
4)Закон о спречавању корупције

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 16.за привреду и телекомуникације, начелник

	2. 
	Звање радног места 
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	  Сектор за привреду-Одељење за привреду и телекомуникације

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Послови руковођења
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације

7) управљање јавним политикама

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1) технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе анализе и закључивања о стању у области; 

3)  методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 

5) облигационе односе; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о привредним друштвима 
2)Закон о Агенцији за привредне регистре
3)Правилник о одређивању послова који се сматрају старим и уметничким занатима, односно пословима домаће радиности, начину сертификовања истих и вођењу посебне евиденције издатих сертификата

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 17. за привреду и предузетништво

	2. 
	Звање радног места 
	 Самостални  саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за привреду-Одељење за привреду и телекомуникације

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 
Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о привредним друштвима
2) Закон о агенцији за привредне регистре 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	18.за предузетништво и телекомуникације  

	2. 
	Звање радног места 
	  Самостални  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	Сектор за привреду-Одељење за привреду и телекомуникације  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
 5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о привредним друштвима
2) Закон о електронским комуникацијама

 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 19. за развој предузетништва и занатства 

	2. 
	Звање радног места 
	 Саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за привреду-Одељење за привреду и телекомуникације 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине

2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места
	1)Закон о привредним друштвима
2)Правилник о одређивању послова који се сматрају старим и уметничким занатима, односно пословима домаће радиности, начину сертификовања истих и вођењу посебне евиденције издатих сертификат
3) Закон о Агенцији за привредне регистре
4)Покрајинска скупштинска одлука о установљавању знака „НАЈБОЉЕ ИЗ ВОЈВОДИНЕ”

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  
/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 20. за привреду и опште  правне послове 

	2. 
	Звање радног места 
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за привреду-Одељење за привреду и телекомуникације 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Нормативни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности; 

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација; 

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката; 

4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;   

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о привредним друштвима
2)Закон о агенцији за привредне регистре 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 21. за опште правне послове 

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за привреду-Одељење за привреду и телекомуникације 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Нормативни послови
	 1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности; 

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација; 

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката; 
4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;    

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о привредним друштвима

2)Закон о агенцији за привредне регистре
3) Одлука о оснивању Гаранцијског фонда Аутономне покрајине Војводине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	22. за развој социјалног предузетништва и запошљавање особа са инвалидитетом 

	2. 
	Звање радног места 
	 Саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за привреду-Одељење за привреду и телекомуникације

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) поступак израде стручних налаза; 

5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 

2)Закон о спречавању дискриминације особа са инвалидитетом 

3) Закон о забрани дискриминације
4) Закон о социјалном предузетништву

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	24.  Помоћник покрајинског секретара за рад и запошљавање

	2. 
	Звање радног места 
	   положај у другој групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	  Сектор за рад и запошљавање

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације; 

7) управљање јавним политикама. 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине   

	
	Прописи из делокруга радног места
	1)Закон о раду 

2) Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености 
3)Закон о безбедности и здрављу на раду

4)Закон о спречавању корупције 

5)Закон о Социјално-економском савету

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	25. Начелник

	2. 
	Звање радног места 
	  Виши саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за рад и запошљавање -Одељење за рад и запошљавање

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	   Послови руковођења
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације; 

7) управљање јавним политикама. 

	
	  Нормативни послови
	 1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;

	
	  Стручно-оперативни послови
	 1) технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине   

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о раду
2) Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености 
3) Закон о Социјално-економском савету 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	26. за запошљавање 

	2. 
	Звање радног места 
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за рад и запошљавање -Одељење за рад и запошљавање 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе анализе и закључивања о стању у области; 

3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине   

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о раду
2) Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености
3) Закон о удружењима 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	27. за  опште правне послове и запошљавање 

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за рад и запошљавање -Одељење за рад и запошљавање 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 
Нормативни послови
	 1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације; 

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о раду

2)Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености 
3) Закон о Социјално-економском савету  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 28.за  опште правне послове и запошљавање

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за рад и запошљавање -Одељење за рад и запошљавање 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 
Нормативни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;  

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о раду
2)Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености 
3) Закон о Социјално-економском савету  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 29.за безбедност и здравље на раду 

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за рад и запошљавање -Одељење за рад и запошљавање 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) поступак израде стручних налаза; 

5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о безбедности и здрављу на раду

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	 стручни испит о практичној оспособљености за обављање послова  безбедности и здрављу на раду

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 30.за екстерну сарадњу, социјални дијалог и статистику 

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за рад и запошљавање -Одељење за рад и запошљавање

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) поступак израде стручних налаза; 

5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о раду
2) Закон о Социјално-економском савету 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 31.Помоћник  покрајинског секретара за туризам и регионално-привредну сарадњу 

	2. 
	Звање радног места 
	  положај у другој групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  

  Послови руковођења
 
  
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације; 

7) управљање јавним политикама.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о туризму

2) Покрајинска скупштинска одлука о оснивању Туристичке организације Војводине
3) Закон о спречавању корупције

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 32. Шеф Одсека  

	2. 
	Звање радног места 
	  Виши саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу -Одсек за туризам и привредне манифестације

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  

 Послови руковођења
  

  
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације; 

7) управљање јавним политикама

	
	Нормативни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;  

	
	Стручно-оперативни послови
	1) технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о туризму
 2) Закон о привредним друштвима

 3)Закон о удружењима

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 33.за рецептивни туризам и остала туристичка  добра

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу -Одсек за туризам и привредне манифестације

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе анализе и закључивања о стању у области; 

3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о туризму

2) Закон о привредним друштвима 

3)Закон о удружењима 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 34.за сајамске и привредне манифестације

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу -Одсек за туризам и привредне манифестације

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 1. Управљање информацијама


	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе анализе и закључивања о стању у области; 

3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о туризму

 2) Закон о привредним друштвима

 3)Закон о удружењима

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 35. Начелник

	2. 
	Звање радног места 
	  Виши саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу -Одељење за туризам и регионално привредну сарадњу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  

 Послови руковођења
	 1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2) управљање људским ресурсима; 

3) организационо понашање; 

4) управљање променама; 


5) управљање пројектима; 

6) стратегије и канали комуникације; 

7) управљање јавним политикама

	
	Нормативни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;  

	
	Стручно-оперативни послови
	1) технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о туризму

 2) Закон о привредним друштвима

 3)Закон о удружењима  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 36. за туризам

	2. 
	Звање радног места 
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу -Одељење за туризам и регионално привредну сарадњу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе анализе и закључивања о стању у области; 

3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	
	послови управљања програмима и пројектима
	1) планирање, припрему пројектног предлога и изворе финансирања;

2) реализацију пројеката;

3) припрему извештаја и евалуацију пројеката

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о туризму

 2) Закон о привредним друштвима

 3)Закон о удружењима 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 37. за туризам

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу -Одељење за туризам и регионално привредну сарадњу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе анализе и закључивања о стању у области; 

3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о туризму

 2) Закон о привредним друштвима

 3)Закон о удружењима  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 38.за регионално привредну сарадњу и привредне манифестације

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу -Одељење за туризам и регионално привредну сарадњу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе анализе и закључивања о стању у области; 

3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о туризму

 2) Закон о привредним друштвима

 3)Закон о удружењима  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	  39. за туризам

	2. 
	Звање радног места 
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за туризам и регионално привредну сарадњу -Одељење за туризам и регионално привредну сарадњу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине

2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката  

	
	  Административно-технички послови
	 1) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 

2) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података;  

3) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе;  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о туризму
2) Закон о привредним друштвима
 3)Закон о удружењима 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
