Образац компетенција 
за радна места у Секретаријату за привреду и туризам
  

	1. 
	Редни број и назив радног места 
	8. за опште правне послове и јавне набавке 

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за правне и материјално-финансијске послове, Одсек за правне послове 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 стручно-оперативни послови
	1) технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

3) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 

	
	 Послови јавних набавки
	 1) методологију за припрему и израду плана јавних набавки; 

2) методологију за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки; 

3) методологију за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	  / Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1)Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине /

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 1)Закон о јавним набавкама
2) Закон о буџетском систему

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	/

	
	Страни језик 
	/

	
	Језик националне мањине 
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	 20. за привреду и опште  правне послове 

	2. 
	Звање радног места 
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за привреду-Одељење за привреду и телекомуникације 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Нормативни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности; 

2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација; 

3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката; 

4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;   

	
	 Стручно-оперативни послови
	 1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 

4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1)Закон о привредним друштвим

2)Закон о агенцији за привредне регистре
3)Правилник о одређивању послова који се сматрају старим и уметничким занатима, односно пословима домаће радиности, начину сертификовања истих и вођењу посебне евиденције издатих сертификатa

4)Покрајинска скупштинска одлука о установљавању знака „НАЈБОЉЕ ИЗ ВОЈВОДИНЕ” 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	26. за запошљавање 

	2. 
	Звање радног места 
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Сектор за рад и запошљавање -Одељење за рад и запошљавање 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа Аутономне покрајине Војводине
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Стручно-оперативни послови
	1)технике обраде и израде прегледа података; 

2) методе анализе и закључивања о стању у области; 

3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 

4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Статут Аутономне покрајине Војводине

2)Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3)Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине   

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Закон о раду
2) Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености
3) Закон о удружењима 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  /

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  /

	
	Лиценце / сертификати 
	  /

	
	Возачка дозвола 
	  /

	
	Страни језик 
	  /

	
	Језик националне мањине 
	  /


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 
